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I. BENDROJI DALIS

1. Mokyklos infrastruktiira

1.1. Mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklés yra mokyklos bendruomenés darba reglamentuojantis
dokumentas.

1.2. Mokykla yra Vilniaus savivaldybés biudzetiné¢ pelno nesiekianti vaiky ugdymo institucija,
teikianti bendrajj pradinj, pagrindinj iSsilavinima. Ji savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos ir steigéjo norminiais teisés
aktais, mokyklos nuostatais.

1.3. Mokykla vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos patvirtintu bendruoju
ugdymo planu ir bendrosiomis programomis .

1.4. Mokykla rengia strateginj plang ir metinj veiklos plang bei mokiniy ugdymo plang, atitinkantj
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos bendruosius ugdymo planus.

1.5. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria atviro konkurso biidu ir atleidZzia mokyklos steigéjas
Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

1.6. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

1.6.1. Mokyklos taryba - auksciausia Mokyklos savivaldos institucija. Mokyklos taryba telkia
Mokyklos mokiniy, mokytojy, tévy (ar vaiko globéjy), bendruomen¢ demokratiniam Mokyklos
valdymui, padeda spresti Mokyklai aktualius klausimus, atstovauti direktoriui teisétiems Mokyklos
interesams. Mokyklos taryba sudaro 9 nariai.

1.6.2. Mokytoju taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokiniy ugdymo
klausimams spresti. Ja sudaro mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir tkiui bei
visi mokykloje dirbantys mokytojai, visuomenés sveikatos prieziiiros specialisté, psichologas,
specialusis ir socialinis mokytojai, bibliotekininkai bei kiti ugdyma organizuojantys darbuotojai.

1.6.3. Tévy komitetas — savivaldos institucija vienijanti klasiy tévy atstovus svarbiausiy klasiy veiklos
sprendimui.

1.6.4. Klasés tévy komitetai padeda klasés auklétojui spresti klasés veiklos, mokiniy aukléjimo
klausimus.

1.6.5. Mokiniy taryba — auksc¢iausia mokiniy savivaldos institucija, vienijanti 1-10 klasiy mokinius, —
atstovauja mokiniy interesams, organizuoja mokiniy socialing veikla, laisvalaikj.

1.6.6. Metodiné taryba skirta mokyklos metodinei veiklai organizuoti.

1.6.7. Metodiné grupé — atskiry mokymo dalyky mokytojy grupé, skirta mokomuyjy dalyky
metodiniams klausimam spresti.

1.7. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines nepolitines ir profesines organizacijas,
saviSvietos, kultiiros grupes, jvairias sekcijas, burelius, klubus, sgjungas.

2. Mokyklos darbo laikas

2.1. Mokytojy darbas vyksta pagal pamoky ir neformalojo ugdymo tvarkarasti. | mokytojo dienos
darbg jskaiCiuojamas laikas ruoStis pamokoms, paciam mokytojui pasirinkus jam tinkama darbo
forma.



2.2. Mokykloje nustatomas pamoky laikas — 8.00-16.25 val.

2.3. Darbo laikas mokyklos etatiniams darbuotojams (pedagoginiams ir nepedagoginiams) nustatomas
pagal atskirg direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

2.4. Pamokos trukmé I klasés mokiniams 35 min., kity klasiy - 45 min.

2.5. Pertrauky tarp pamoky trukmé ne trumpesné kaip 10 min. Dvi pertraukos skiriamos po 20 min.
2.6. 1-10 klasiy mokiniams pusmeciy ir trimestry trukmé nustatoma vadovaujantis mokyklos ugdymo
planu.

2.7. Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ar mokinius, dirbti be pertrauky, uztesti pamokas per
pertraukoms skirtg laika.

3. Mokyklos poilsio laikas

3.1. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos atsizvelgiant j kiekvieny mokslo mety Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos bendruosius ugdymo planus bei mokyklos ugdymo planu.
3.2. Mokytojai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikoje teisiniuose aktuose nustatytos trukmés
kasmetines apmokamas atostogas vasarg, taip pat gauti apmokamas atostogas Lietuvos Respublikos
Darbo kodekse nustatytais atvejais pagal i§ anksto parengta grafika.

3.3. Kitiems mokyklos darbuotojams atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo kodekse bei
kituose teisiniuose aktuose nustatyta tvarka pagal i§ anksto parengta grafika arba atsizvelgus i
darbuotojy pageidavimg bei mokyklos galimybes.

II. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS.
DARBO APMOKEJIMAS

4.Bendrieji reikalavimai

4.1. mokyklos direktorius priima j darbg ir atleidzia i§ jo direktoriaus pavaduotojus, pedagogus ir kitus
mokyklos darbuotojus jstatymy nustatyta tvarka.

4.2.Mokytoju dirbti negali buti priimtas asmuo:

4.2.1. teistas uz ty€ing nusikalstamg veika;

4.2.2. teismo sprendimu pripaZintas neveiksniu ar ribotai veiksniu - iki jo pripazinimo veiksniu ar
veiksnumo apribojimo panaikinimo;

4.2.3. kuriam teismo sprendimu apribota tévy valdzia - apribojimo laikotarpiu;

4.2.4. sergantis Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos atitinkamame sarase
nurodytomis ligomis;

4.2.5. ne lietuviy kalba baiges mokslg Lietuvos Respublikos pilietis, neturintis valstybinés kalbos
mokejimo antrosios kvalifikacinés kategorijos;

4.2.6. buves SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB) kadrinis darbuotojas,
kuriam taikomi [statyme ,,Dél SSRS valstybés saugumo komiteto (NKVD, NKGB, MGB, KGB)
vertinimo ir §ios organizacijos kadriniy darbuotojy dabartinés veiklos" numatyti apribojimai.

4.3. Uzsienyje jgytos kvalifikacijos, suteikianCios teis¢ ] aukStaj; moksla bei aukStojo mokslo
kvalifikacijos, laipsniai ir pedagoginiai vardai turi biiti pripazinti Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos, kaip atitinkantys teisés akty reikalavimus jgyti atitinkamoms kvalifikacijoms
Lietuvos Respublikoje, o patvirtinantys iSsilavinima dokumentai nostrifikuoti ir uZregistruoti jstatymu
nustatyta tvarka.

5. Priémimas j darbg

5.1. Priémimas | darbg vykdomas Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Vyriausybés nutarimy bei kity
norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

5.2. Asmuo, pageidaujantis biiti priimtas | darba, pateikia mokyklos direktoriui rastiSka praSyma, paso
ar tapatybés kortelés, valstybinio socialinio draudimo pazyméjimo duomenis, sveikatos patikrinimo
pazymejima, dvi 3x4 cm dydZio nuotraukas, taip pat iSsilavinimag patvirtinan¢ius dokumentus,
kvalifikacinés kategorijos pazyméjimag (pedagogams), pazymga ar kitag dokumentg apie darbo staza
(pedagogams), pagal biitinybe - Seimyninj statusg bei vaiky skaiciy nurodanc¢ius duomenis. Gali biiti



pateiktas gyvenimo apraSymas (CV), motyvacinis laiSkas, rekomendacija, charakteristika.
Darbuotojas, priilmamas nepagrindiniam darbui, privalo pristatyti pazyma apie darbo kriivj ir laika
kitoje darboviet¢je. Jei asmuo yra nejgalus ar jo darbingumo lygis dél sveikatos yra ribotas, jis pristato
tai patvirtinant] mediky komisijos dokumenta.

5.3. Darbuotojo priémimas j darbg jforminamas darbo sutarties pasiraS§ymu ir direktoriaus jsakymu. Jei
darbuotojas priimamas materialiai atsakingoms pareigoms, sudaroma materialinés atsakomybés
sutartis. Darbuotojas uzpildo darbuotojo iskaitos lapa.

5.4. Priémus ] darbg darbuotoja, jam iSduodamas darbo pazyméjimas, jei su darbuotoju sudaroma
neterminuota darbo sutartis, arba terminuotam laikui, jei darbuotojas priimamas j darbg atitinkamam
terminui.

5.5. Priimtas j darbg asmuo pasiraSytinai supazindinamas su mokyklos kolektyvine sutartimi,
mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, pareigy aprasu bei instruktuojamas dél
darbo saugos bei gaisrinés saugos darbe (jvadinis ir darbo vietoje instruktazai) ir kitomis
instrukcijomis ar tvarkomis pagal butinybe.

5.6. Darbo apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro teisés aktai.

6. Atleidimas i$ darbo

6.1. Darbuotojai i§ darbo atleidziami Darbo kodekso bei kity jstatymy ir teisés akty nustatyta tvarka
iforminant atleidimg direktoriaus jsakymu ir nutraukiant darbo sutartj.

6.2. Atleidziamas i$ darbo darbuotojas iki paskutinés darbo dienos privalo atsiskaityti su direktoriumi
uz jo zinioje buvusias materialines vertybes (bibliotekos, rastinés, tikio dalies ir kt.). Rastinés vedéjai
pristato nustatytos formos atsiskaitymo lapelj; grazina darbo pazyméjima. [siskolinusiam darbuotojui
taitkomos Lietuvos Respublikos Civiliniame kodekse, kituose teisés aktuose numatytos sankcijos.

6.3. Finansinis atsiskaitymas su darbuotoju vykdomas pagal Lietuvos Respublikos jstatymus,
Vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus.

I11. MOKYKLOS DARBO TVARKA

7. Bendrieji reikalavimai

7.1. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmeés, vykdyti teisétus mokyklos vadovybés nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus.

7.2. mokyklos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo gristi supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

7.3. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems, mokyklos
patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy akivaizdoje riikyti,
keiktis ar kitaip paZeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

7.4. Susirges ar dél kurios kitos priezasties negaljs atvykti j darbg darbuotojas tg pacig dieng apie tai
turi pranesti mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui.

7.5. Apie grjizimg | darbg po ligos darbuotojas privalo ne véliaus kaip likus 1 dienai informuoti
direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja.

7.6. ] pvairius renginius, pasitarimus, seminarus ir kursus darbuotojai leidZiami tik pateikus prasymg ar
paraiSska direktoriaus vardu kuruojanciam pavaduotojui bei leidus administracijai; tai jforminama
direktoriaus jsakymu.

7.7. Grjze 18 seminary, kursy darbuotojai gauty kvalifikacijos pazyméjimy kopijas, saskaitas-fakttras
ir Kitus su tuo susijusius dokumentus pateikia direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz
kvalifikacijos kélima, ne véliau kaip pirmaja darbo dieng po seminaro ar kursy.

7.8. Be administracijos sutikimo ir nustatyto pavyzdzio praSymo darbuotojai negali jpareigoti atlikti
savo darbo kitam asmeniui.

7.9. Visi darbuotojai privalo dalyvauti darbo saugos, gaisrinés ir civilinés saugos bei pirmosios
pagalbos teikimo ir higienos normy mokymuose. Pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 265



straipsnj mokyklos darbuotojai privalo kiekvienais metais pasitikrinti sveikatg ir asmens medicining
knygelg pristatyti mokyklos visuomenés sveikatos prieziiiros specialistei.

7.10. Visi mokyklos darbuotojai privalo reikalauti, kad mokiniai vykdyty mokiniams skirtas mokyklos
darbo tvarkos taisykles.

7.11. Kiekvienas mokyklos darbuotojas su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis supazindinamas
pasirasytinai.

7.12. Visi mokyklos darbuotojai privalo laikytis mokyklos darbo tvarkos taisykliy.

7.13. Mokyklos darbuotojy pareigas ir darbus nurodo atitinkami pareigy aprasai.

8. Mokyklos vadovy pareigos

8.1. Mokyklos direktorius atsako uz tvarka mokykloje ir uz visa mokyklos veikla. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

8.2. Kitus darbus reglamentuoja pareigy apraSymas.

8.3. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui:

8.3.1. atsako uz mokyklos bendruomenés Svietimo politikos jgyvendinima;

8.3.2. sudaro pamoky ir neformaliojo ugdymo tvarkara$¢ius;

8.3.3. teikia profesing pagalbg pedagogams;

8.3.4. organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) Svietima;

8.3.5. informuoja tévus (globéjus, ripintojus) ir Kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius,
vengiancius privalomojo mokslo, ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy.

8.4. Kitus darbus reglamentuoja pareigy apraSymas.

8.5. Direktoriaus pavaduotojas oikiui:

8.5.1. atsako uz mokyklos pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning biikle, inventoriaus ir
mokymo priemoniy apsauga, civiling, gaisring ir darbo sauga;

8.5.2. organizuoja nepedagoginio personalo darba;

8.5.3. rupinasi informaciniais ir materialiniais iStekliais, mokyklos sanitarija ir higiena bei jam
pavaldziy darbuotojy darby sauga;

8.5.4. pagal galimybes apriipina juos asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbo jrankiais.

8.6. Kitus darbus reglamentuoja pareigy aprasymas.

9. Reikalavimai mokytojams

9.1. Formuoti mokiniy ugdymo turinj, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintu bendruoju ugdymo planu ir mokymo programomis, teikti mokiniams
Stuolaikinj mokslo ir kultiiros lygj atitinkantj iSsilavinima.

9.2. Laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, biiti elgesio, kultiiros ir nepriekai§tingos moralés
pavyzdys darbe, buityje ir vieSosiose vietose, gerbti mokinio asmenybeg, nejzeidinéti jo.

9.3. Laisvai rinktis pedagoginés veiklos formas ir metodus, ugdyti mokiniy kirybinj mastyma,
savarankiSkuma ir gebéjimg atsakyti uz savo veiksmus.

9.4. Bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patirtimi:

9.4.1. pristatyti metodines priemones;

9.4.2. stebéti ir vesti atvirgsias pamokas;

9.4.3. apibendrinti lankyty seminary ar kity uzsiémimy medziagg;

9.4.4. dalyvauti metodiniy grupiy veikloje;

9.4.5. turtinti kabinetg jvairia literatiira ir metodinémis priemonémis i§ mokinio krepselio 1éSy;

9.4.6 analizuoti savo pedagoging veikla, apibendrinti mokiniy ugdymo rezultatus, supazindinti su jais
mokinius, jy tévus ar globéjus ir mokyklos vadovus;

9.4.7. kaupti dalykines, pedagogines, psichologines zinias, plésti savo kultirinj akiratj;

9.4.8 tobulinti kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuotis.

9.5. Kiekvienas mokytojas turi laiku atvykti | darba. Pamokas pradéti nustatytu laiku, nepalikti
mokiniy be priezitros kabinetuose, klasése, sporto saléje, nepaleisti i§ pamoky mokiniy, kurie dél savo
sveikatos biikles negali atlikti fizinés kultiiros pratimy, leisti jiems stebéti pamoka.

9.6. Mokytojai privalo kiekvieng dieng susipazinti su mokyklos vadovybés jsakymais ir skelbimais.



9.7. Pamoka pradedama po antrojo skambucio ir baigiasi jam nuskambéjus pamokos pabaigoje.
Negalima po skambucio uztesti pamokos.

9.8. Darbo vietas mokiniams skiria pamoka vedantis mokytojas.

9.9. Mokytojai paruosia mokiniy elgesio taisykles kabinete, klas¢je, sporto saléje ir kitose patalpose,
jas tvirtina mokyklos direktorius. Jeigu mokytojas jy neparuosia, vadovaujasi bendromis mokyklos
darbo tvarkos taisyklémis.

910. Mokslo mety pradzioje kabineto ar klasés mokytojas turi supazindinti mokinius su saugaus
elgesio kabinete ar klas¢je taisyklémis. Mokytojas yra atsakingas uz jo pamokoje ar popamokinéje
veikloje (bureliy, renginiy, ekskursijy, turistiniy zygiy, talky) dalyvaujan¢iy mokiniy sveikata, gyvybe,
saugumg ir drausmg.

9.11. Pertrauky metu uz mokiniy sauguma, sveikata, gyvybe ir drausme atsako koridoriuje budintis
mokytojas.

9.12. Pertrauky metu mokinius galima palikti klaséje ar kabinete, taciau tada uz ty mokiniy sveikata,
gyvybe ir sauguma bei tvarkg klaséje ar kabinete yra atsakingas juos palikes mokytojas.

9.13. Per pertrauka mokiniai dirba tik tuo atveju, jeigu yra nepertraukiamas darbo procesas. Tada
galima sutrumpinti antraja pamoka tiek, kiek truko pertrauka.

9.14. Mokytojas atsako uz patalpy (kabineto, klasés, sporto salés, persirengimo kambariy, dirbtuviy),
kuriose dirba, turto sauguma, Svarg ir tvarka pamoky ir pertrauky metu. Paaiskéjus, kad kas nors 18
daikty yra dinggs, sulauzytas ar sugadintas jo darbo metu, iSaiSkina padariusj zalg asmenj ir
iSreikalauja i§ jo atlyginti nuostolius (CK 6.263 — 6.265 str.) arba suremontuoti daikta.

9.15. Po darbo mokytojas turi palikti savo darbo vieta tvarkinga, paimtas i§ kitur mokymo priemones
grazinti j joms skirta vieta.

9.16. Namy darbai mokiniams paskiriami iki pamokos pabaigos, neapkraunant mokiniy mokymo
programoje nenumatytais darbais. Skiriant namy darbus, reikia laikytis nustatyty higienos normy. 1-2
klasiy mokiniams namy uzduotys neskiriamos (iSskyrus atvejus, kai to reikalauja ugdymo metodas).
9.17. Mokiniy ugdymo apskaita per mokslo metus tvarkoma elektroniniame dienyne.

9.18. Mokiniy lankomumas, pazymiai ir kita informacija j elektroninj dienyng suvedama ta pacia
dieng, kai buvo vesta pamoka, iki 16 val. arba véliau, jei tam yra objektyvios priezastys (néra
interneto, neveike el. dienynas ir pan.).

9.19. Draudziama i$sinesti i§ kabineto (klasés) arba pernesti i kitus kabinetus bet kurias priemones be
kabineto (klasés) mokytojo (vadovo) Zinios.

9.20. Mokiniai per dieng raSo ne daugiau kaip vieng kontrolinj darbg. Apie kontrolinj darbg mokiniai
informuojami ne véliau kaip prie§ savaite. Mokiniy rasto darbai taisomi raSikliu, rasanc¢iu raudonai,
zaliai.

9.21. Lietuviy kalbos mokytojai turi prizitréti mokykloje leidziamy stendy ir kity lietuviy kalba viesai
skelbiamy rasty kalba.

9.22. Visi mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai privalo dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose.
Direkciniuose ir kt. pasitarimuose ar renginiuose jie privalo dalyvauti, jei to praSo mokyklos
administracija.

9.23. Visi mokytojai administracijos reikalavimu iki jos nustatyto termino privalo pateikti ataskaitas,
informacija, susijusig su darbu.

9.24. Suderinus su mokytoju mokiniai iSleidziami i§ pamokos visuomenés sveikatos prieziliros
specialisto reikalavimu susirgus, profilaktiniams sveikatos patikrinimams, skiepijimui ir t.t.

9.25. Mokytojai, klasés auklétojai turi dométis mokiniy buities salygomis, specialiyjy poreikiy
turintiems ir socialiai remtiniems mokiniams pagal galimybes suteikti reikalingg parama.

9.26. Mokytojai, klasés auklétojai turi palaikyti ry$j su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
informuoti juos apie mokiniy mokymasi ir elges;.

9.27. Mokiniy tévams (ar teisétiems vaiko atstovams), negalintiems naudotis el. dienynu ir
pateikusiems prasyma, informacija apie mokiniy mokymosi pasiekimus teikiama popieriniy ataskaity,
kurias pasiraso klasés auklétojas, forma vieng kartg per ménes;.

9.28. Visi mokytojai, el. dienyng administruojantys fiziniai bei juridiniai asmenys, dirbantys su el.
dienynu, pasiraso konfidencialumo pasizadéjimus ir jsipareigoja laikytis konfidencialumo, neperduoti



informacijos tretiems fiziniams ar juridiniams asmenims, taip pat nenaudoti jstaigos duomeny jokiais
tikslais be jstaigos atstovy rastisko sutikimo.

9.29. Apie mokiniy pasiekimus ir laiméjimus olimpiadose, konkursuose, dalyvavimg projektuose,
Sventése skelbti ne véliau kaip per 5 dienas mokyklos internetiniame puslapyje. Informacijg uz
mokyklos tinklalapio administravimg paskirtam atsakingam asmeniui pateikia klasés auklétojas ar
dalyko mokytojas

9.30. Klases auklétojas kasdien privalo sekti mokiniy lankomuma, nedelsdamas imtis priemoniy
pamoky praleidinéjimui iSsiaiskinti.

9.31. Klasés auklétojas kontroliuoja iSvykstanciy i§ mokyklos mokiniy atsiskaityma su Mokykla. Ant
atsiskaitymo lapelio pasiraSo tik tada, kai jsitikina, kad mokinys yra atsiskaitgs su visais mokytojais,
biblioteka ir t.t. Rastinés vedéjai grazina galiojant] mokinio pazyméjima.

9.32. Mokytojai privalo nustatytos formos tarnybiniu pranesimu informuoti direktoriy arba kuruojantj
pavaduotojg ugdymui, tévus (globéjus, ripintojus) apie:

9.32.1. netinkamg mokiniy elgesj mokykloje ir uz jos riby;

9.32.2. apie atsineStas nereikalingas pamokoms priemones (Saltuosius ginklus, pirotechnikos ir
sprogstamasias medZiagas, alkoholinius gérimus, tabako ir elektronines cigaretes ir pan.);

9.32.3. apie mobiliyjy telefony ir kitos informacinés technikos panaudojimga mokyklos patalpose ir
mokyklos teritorijoje ne pagal paskirtj (klasés draugy ir mokytojy filmavima, fotografavima ir kt.);
9.32.4. jvykusj nelaimingg atsitikimg pamokoje, pertraukos metu ar renginyje; imtis priemoniy
nukentéjusiajam padéti, kviesti visuomenés sveikatos prieziiiros specialistg.

9.32. Kilus jtarimui, kad mokinys turi mokykloje neleidziamy naudoti daikty, galin¢iy sukelti pavojy
gyvybei, sveikatai bei saugumui ar pazeminti kito Zmogaus oruma, mokytojas, dalyvaujant mokyklos
direktoriui ar direktoriaus pavaduotojui, turi teis¢ patikrinti mokinio asmeninius daiktus.

9.33. Mokytojas turi teis¢ paimti i§ mokinio ne pagal paskirt] mokykloje ir jos teritorijoje naudojamas
priemones.

9.34. Apie paimtg priemon¢ mokytojas privalo informuoti mokyklos direktoriy ar/ir direktoriaus
pavaduotojg ir mokinio tévus. Kilus jtarimui, kad priemoné (telefonas, plansetinis kompiuteris ir pan.)
buvo panaudota neleistinai, dalyvaujant mokyklos vadovams leidZiama perZitiréti jos turinj. Paimtas
daiktas grazinamas mokinio tévams.

9.35. Mokiniy instruktavimas:

9.35.1. klasiy auklétojai kiekvieny mokslo mety pradzioje privalo savo auklétiniams pravesti jvadinj
instruktaza, supazindinti su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, mokinio tvarkos taisyklémis ir
saugaus elgesio reikalavimais bei saugaus eismo taisyklémis;

9.35.2. mokytojai kiekvieny mokslo mety pradzioje privalo pasirasytinai instruktuoti mokinius, kaip
saugiai elgtis kabinete ar klas¢je, dirbtuvese, technologijy, chemijos, informaciniy technologijy ir
fizikos kabinetuose, sporto saléje ar/ir stadione;

9.35.3. mokiniai turi biiti supazindinami prie§ kiekvieng renginj akty ar sporto salése, ekskursija,
turistinj zygj, vakarong¢ ar koncerta su elgesio saléje renginio metu, saugaus eismo ir elgesio gatveje ir
vieSajame transporte, saugaus elgesio vandenyje ar prie vandens telkiniy ir gamtoje taisyklémis;
9.35.4. Klasiy auklétojai privalo instruktuoti mokinius kiekvienais metais Siomis temomis:

- rukymo, alkoholio ir narkotiniy medZiagy naudojimo Zala,

- slidus kelias, atsargus elgesys ant ledo (Ziemos pradzioje),

- maudymasis vandens telkiniuose, zolés deginimas i§vyky metu (vasara),

- elgesys su sprogstamomis ir degiomis medziagomis ir pirotechnikos gaminiais,

- patyCiy, smurto prevencija;

9.35.5. Po instruktazo mokiniai privalo pasiraSyti instruktavimo lape, kuris saugomas atskirame
segtuve mokyklos rastinéje.

10. Bibliotekos darbuotoju pareigos
10.1. Palaikyti bibliotekoje tvarka, prizitiréti joje esancias knygas ir kitus leidinius.
10.2. Inventorizuoti gautas knygas ir leidinius, jrasyti juos j kataloga.



10.3. I8duoti pedagogams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoti, kad
iSduota literatiira biity grazinama nurodytu laiku ir nesugadinta.

10.4. Skaitykloje ir informaciniame centre uztikrinti, kad juose biity laikomasi tylos, kad biity
uztikrinta gaisrin¢ ir darbo sauga.

10.5. Kitus darbus reglamentuoja pareigy aprasymas.

11. Socialinio pedagogo pareigos

11.1. Jvertinti vaiko socialines problemas ir poreikius.

11.2. Pasirinkti efektyvius darbo metodus.

11.3. Planuoti ir dalyvauti socialinés pagalbos teikimo vaikui procese.

11.4. Kiekvienam vaikui, su kuriuo dirba socialinis mokytojas, uzvesti bylg ir laikyti joje informacija
apie vaiko socialing situacijg bei teikiamos pagalbos procesa.

11.5. Sprendziant problemas ir priimant sprendimus neperzengti savo profesinés kompetencijos riby.
11.6. Informuoti Svietimo jstaigos administracija, mokytojus, kitus specialistus apie probleming
situacijg, nepazeidziant konfidencialumo.

11.7. Atsakyti uz darbe naudojamy metody pasirinkimg ir korektiska jy panaudojima.

11.8. Konsultuotis su kolegomis ir prireikus siysti vaika pas kitus pagalbos vaikui specialistus.

11.9. Kitus darbus reglamentuoja pareigy apraSymas.

12. Psichologo pareigos

12.1. Dalyvauti $vietimo, vaiky globos jstaigy savivaldos institucijy, metodinéje veikloje.

12.2. Stebéti ugdymo procesa pamoky ir neformaliojo ugdymo uZsiémimy metu.

12.3. Kilus konfliktui tarp Svietimo ar vaiky globos jstaigos darbuotojy, tévy (ar teiséty vaiko atstovy)
ir psichologo, kreiptis pagalbos | Vaiky pedagoging psichologine tarnyba.

12.4. Gauti moksling, metoding, informacing paramg i§ Vaiky pedagoginés psichologinés tarnybos.
12.5. Dalyvauti jvairiuose mokslo ir studijy institucijy vykdomuose tyrimy projektuose arba pagal
kompetencija jiems vadovauti.

12.6. Konsultuoti, atlikti psichologinj jvertinima, tyrimus, profesinj kuravimg ir psichologinj Svietima
pagal savo kvalifikacijg ir jstaigos poreikius.

12.7. Zinoti psichologo darbg reglamentuojanéius dokumentus ir jais vadovautis.

12.8. Pagal profesing kompetencija pateikti psichologinio jvertinimo iSvadas ir rekomendacijas dél
vaiky ugdymo tévams (ar teisétiems vaiko atstovams), pedagogams, Svietimo ir vaiky globos jstaigy
vadovams.

12.9. Kitus darbus reglamentuoja pareigy apraSymas.

13. Reikalavimai nepedagoginiams darbuotojams

13.1. Mokyklos valytojai patalpas (klases, kabinetus ir kt. patalpas, kuriose biina mokiniai) privalo
valyti drégnu biidu po pamoky ir popamokiniy renginiy, netrukdant mokytojams ir mokiniams dirbti.
Langy stikly ir lempy gaubty valymo darbai atliekami pagal direktoriaus pavaduotojo tkio daliai
sudarytg grafikg. Mokyklos koridoriai, sanitariniai mazgai ir valgykla privalomi valyti po kiekvienos
pertraukos.

13.2. Mokyklos kiemsargis kiekvieng ryta, prie§ mokiniams ir mokytojams ateinant j mokykla, turi
nusluoti mokyklos teritorijos ir stadiono takus, laiptus ir kiemg, Ziemos metu nukasti sniega, nudauzyti
leda nuo mokyklos laipty ir stogy, mokyklos teritorijos slidzias vietas pabarstyti sméliu, reikalui esant
atitverti pavojingg vieta.

13.3. Rubininkai kiekvieng darbo diena darba pradeda puse valandos anks¢iau negu prasideda
pamokos. Jie visg laikg privalo bati drabuzinéje, kol mokiniai pasiima visus drabuzius. Grieztai
draudziama i§ drabuzinés jos neuZzrakinus iSeiti nors ir kelioms minutéms. Pagal sudaryta grafika jie
turi budéti drabuzinéje ir mokykloje organizuojamy renginiy metu.

13.4. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy darbus nurodo atitinkami pareigy aprasymai.

13.5. Darbuotojai vykdo mokyklos vadovybés nurodymus.



IV. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

14.1. Uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma, neatvykimg j darba, netinkamg pavesty pareigy vykdyma
dél darbuotojo kaltés, darbuotojai baudziami drausminémis nuobaudomis.

14.2. Uz darbo drausmes pazeidimg mokyklos direktorius gali skirti drausmines nuobaudas: pastaba,
papeikima, atleidima i§ darbo (DK 136 straipsnio 3 dalis) pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
237 straipsnio 1 dalj.

14.3 Atleidimas i$ darbo kaip drausminé nuobauda darbuotojui skiriama, kai darbuotojas nertipestingai
atlicka darbo pareigas ar kitaip pazeidzia darbo drausme, jei pries tai jam nors kartg per paskutinius
dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 136
straipsnio 3 dalies 1,2 punktus.

14.4. Pasirodymas darbe neblaiviam arba alkoholiniy gérimy vartojimas darbo metu - iSskirtinis darbo
drausmés pazeidimas.

14.5. Darbuotojas, kuris darbe yra neblaivus ir kuriam dél Sios priezasties surasytas aktas bei yra
nusalintas nuo darbo, atleidziamas i$ darbo pagal Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso 235 straipsnio
8 dalj.

14.6. Darbuotojui, gavusiam drausmin¢ nuobauda, visiskai arba i§ dalies nemokama vienkartiné
iSmoka uz darbo rezultatus.

14.7. Uz vieng darbo drausmés pazeidimg gali biiti taikoma tik viena drausminé nuobauda.

14.8. Jeigu darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, tai jam skirta drausminé nuobauda gali bati panaikinta
nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

14.9. Uz pavyzdingg darbo pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba, jvairius pasiekimus
darbe darbuotojams gali biiti taikomi paskatinimai:

14.9.1. mokyklos direktoriaus padéka;

14.9.2. Svietimo skyriaus padékos rastas;

14.9.3. vienkartin¢ piniginé iSmoka.

V. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES.

15. Mokiniy pareigos

15.1. Mokiniai turi laikytis Vilniaus Simono Konarskio mokyklos Mokinio elgesio taisykliy,
Mokyklos vidaus darbo taisykliy, moralés ir etikos principais gristi savo gyvenima.

15.2. Vilniaus Simono Konarskio mokyklos Mokinio elgesio taisyklés nustato mokiniy elgesj prie§
pamokas, pamoky ir pertrauky metu, bendrasias taisykles dél narkotiniy, psichotropiniy medziagy,
alkoholio vartojimo, riikkymo bei kity pazeidimy, mokiniy drausminimo ir skatinimo priemones.

V1. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

16. Pedagoginio kriivio skirstymas, mokytoju keitimasis ir pavadavimas

16.1. Mokytojy pamoky kriivji reglamentuoja LR Vyriausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo
ministerijos jsakymai, LR DK, mokyklos ugdymo planas, moksleivio krepselio skai¢iavimo metodika,
mokytojy pamoky tarifikacija ir kiti teisiniai dokumentai.

16.2. Pamoky ir neformaliojo ugdymo kriivius skirsto mokyklos administracija, atsizvelgdama |
Metodikos tarybos pasiiilymus.

16.3. Klasés auklétojus, klasiy koncentry vadovus isakymu skiria direktorius.

16.4. Mokytojy darbo kriivis gali keistis priklausomai nuo klasiy komplekty ir mokiniy skaiciaus
mokykloje arba abipusiu susitarimu tarp mokytojo ir direktoriaus.

16.5. Darbo uzmokescio koeficientai nustatomi pagal esamas 1ésas.

16.6. Mokytojui susirgus ar iSvykus ] seminarg, ji vaduoja kitas direktoriaus jsakymu paskirtas
mokytojas. Mokytojams, vaduojantiems mokytojo pamokas, darbo uzmokestis mokamas pagal
faktines valandas.



17. Pamoky ir neformaliojo ugdymo renginiy laikas

17.1. Pamokos pradedamos ir baigiamos skambuciais. Prie§ pamokos pradzig skambinama 2 kartus,
tarp I ir II skambucio turi biiti 2 minuciy tarpas.

17.2. Pamokos prasideda 8.00 val.

17.3. Pamoky laikas gali biiti kei¢iamas administracijos nuoZiira, jei tas keitimas yra reikalingas.

17.4. Pamokos ir neformaliojo ugdymo renginiai vyksta pagal direktoriaus patvirtintus tvarkaraScius.
17.5. Pamoky, bureliy, ir kt. tvarkarasciai turi biiti paskelbti mokytojams ir mokiniams matomose
vietose bei mokyklos internetiniame tinklapyje.

17.6. Mokytojas, norintis organizuoti renginj, nenumatytg mokyklos ménesio veiklos plane, privalo i$
anksto gauti direktoriaus leidima.

17.7. 5-10 klaséms neformaliojo ugdymo uzsiémimai gali prasidéti ne anksciau kaip po 6 pamoky.

18. Mokiniy vertinimy, pusmeciy, trimestry ir metiniy jvertinimy tvarka

18.1. Mokiniai vertinami, jy pusmeciy, trimestry ir metiniai jvertinimai vedami vadovaujantis
direktoriaus jsakymu patvirtinta mokyklos Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka.

18.2. Jei pazymiy vedimo tvarka ir vertinimo sistemg reglamentuoja SMM dokumentai, reikia
vadovautis pastaraisiais.

19. ISvykos, ekskursijos

19.1. Ekskursija ar iSvyka organizuojantis mokytojas direktoriui pateikia iSvykos programg. Joje turi
buti nurodytas iSvykos organizatorius, laikas, marSrutas, tikslas, iSvykos planas, nakvynés vieta,
pateiktas vyksianciy vaiky sgrasas ir t.t.

19.2. Mokyklos direktorius jsakymu patvirtina i§vykos vadova, programa, grupés sudeétj ir kt.

19.3. ISvykos vadovas parengia informacijg ir instruktuoja iSvykos dalyvius. Mokiniai, iSklause
instruktaza, privalo pasiraSyti.

19.4. I8vykos vadovas privalo supazindinti mokiniy tévus (globé&jus, riipintojus) su iSvykos planu.
ISvykos metu plano keisti negalima.

VII. BUDEJIMAS.

20.1.Mokytojai ir kiti mokyklos darbuotojai budi pagal mokyklos administracijos parengtus ir
direktoriaus patvirtintus grafikus. Segi kortele ,,Budintysis®.

20.2. Mokyklos vadovai budi mokykloje pagal tarpusavyje suderintg ir direktoriaus patvirtinta grafika.
20.3. Budintis administracijos atstovas:

20.3.1. budéti pradeda 20 min. prie§ pamokas ir baigia 17 val.;

20.3.2. uztikrina tvarka mokykloje;

20.3.3. atsiradus nesklandumams, juos pasalina;

20.3.4. stebi mokytojy budéjima;

20.3.5. baiges budéti perziiiri bud¢jimo vietas.

20.4. Budintys mokytojai:

20.4.1. budéti pradeda budéjimo grafike nurodytoje vietoje 10 min. iki pamoky pradZios ir baigia 10
min. po savo pamoky. Budéti reikia per visas pertraukas. Neatvykus budin¢iam mokytojui j darba, jo
vietoje budintis mokyklos vadovas skiria kitag mokytoja;

20.4.2. kontroliuoja klasés auklétojo paskirty mokiniy budéjimg nustatytose vietose, imasi veiksmy
tvarkai palaikyti;

20.4.3. pasibaigus budéjimui perzitri budéjimo vietg. Jei budéjimo metu atsiranda sugadinimy,
informuoja budintj administratoriy;

20.4.4. elgesio normy pazeidimus ar kitus jvykius kas dieng jraso j budéjimo sasiuvinj bei pranesa apie
juos budinc¢iam vadovui,

20.4.5. kitus darbus reglamentuoja budéjimo tvarka.
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21. Budéjimas popamokiniy renginiy, vakaréliy, diskoteky metu

21.1. Mokytojy budé¢jimas Sventiniuose renginiuose, vakarélivose, diskotekose organizuojamas pagal
atskirg direktoriaus jsakyma bei patvirtintg grafika. Budintys asmenys segi kortele ,,Budintysis®.

21.2. Budéjimui pasitelkiami mokiniy tévai (globéjai, rupintojai), policija.

21.3. Budintys asmenys budéjimo darbg pradeda 15 minuciy pries renginio pradzia, postus pasiskirsto
savarankiSkai, vakaro uzbaigimg organizuoja likus 15 minuciy iki renginio pabaigos.

21.4. Budintieji Siuose renginiuose privalo saugoti tvarka, neleisti vartoti svaigaly, narkotiniy
medziagy, riikyti, nepadoriai elgtis.

21.5. Budintis mokytojas, pasteb&jes bet kokius mokiniy taisykliy pazeidimus ar kitas prazangas,
informuoja direktoriy tarnybiniu pranesimu.

21.6. Kilus rimtam konfliktui su besiverzianciais j vidy pasaliniais asmenimis, iSkvie¢iama policija.
21.7. T mokyklos renginius jleidziami 1-10 klasiy mokiniai. Sveciams biitinas Zodinis budinc¢io
mokytojo leidimas arba kvietimas. Mokiniai, atsived¢ sveciy, yra atsakingi uz jy elgesi.

21.8. Mokiniams draudZiama:

21.8.1. jsinesti, vartoti ir platinti jvairius kvaisalus;

21.8.2. rukyti (tabako ir elektronines cigaretes);

21.8.3. mokykloje siukslinti, gadinti mokyklos turta.

21.9. Pazeides tvarka mokinys arba svecias gali biti pasalintas i§ renginio.

VIII. MOKYKLOS PATALPU, TURTO IR INVENTORIAUS PRIEZIURA

22.1. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti jo grobstyti ir gadinti.

22.2. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto gaisrinés saugos rezimo.

22.3. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, nepedagoginiai mokyklos darbuotojai privalo apzitréti
naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui, ir uZrakinti patalpa.

22.4. Mokyklos personalas privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, Zmoniy
evakuavimo kelius, mokéti praktiSkai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

22.5. Mokyklos sargas, budédamas mokykloje nakties metu, neturi teisés miegoti, leisti ] mokyklos
patalpas paSalinius Zmones, nors jie biity gerai paZjstami ar draugai.

22.6. Isgirdes diuiztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes pastate pasalinius zmones, sargas
privalo nedelsdamas iskviesti policija.

22.7. Jeigu budé¢jimo metu, naktj, dél kokiy nors priezas¢iy mokyklos pastate kilo gaisras, sargas
privalo nedelsdamas iSkviesti ugniagesius, mokyklos vadovus ir pradéti gesinti ugnies Zidinj
turimomis priemonémis.

22.8. Vadovelius 1§ mokyklos bibliotekos paima dalyky mokytojai. Jie vadovélius iSduoda mokiniams,
sudarydami vadovéliy iSdavimo sgraSus. SaraSuose turéty buti pazyméta vadovéeliy biikle ir gavusiojo
vadoveli mokinio parasas.

22.9. Visi 18 bibliotekos gauti vadovéliai turi biiti aplenkti. Dalyky mokytojai privalo to pareikalauti i$
visy mokiniy.

22.10. Kita literatiira mokiniai ima i§ bibliotekos asmeniskai. Kiekvienas mokinys materialiai atsako
uz pamestas, supléSytas ar kitaip sugadintas knygas.

22.11. Mokslo mety pabaigoje kiekvienas mokinys privalo atsiskaityti su mokytojais ir mokyklos
biblioteka pasiraSytinai.

22.12. Klasiy ir kabinety vadovus kiekvienais mokslo metais skiria mokyklos direktorius. Kabineto
(klasés) vadovas riipinasi tinkamu kabineto naudojimu, gausina jrengimus, vaizdines priemones,
atsako uz kabineto esteting iSvaizda, tvarkg ir inventoriaus gausuma.

22.13. Darbas kabinetuose pamoky metu turi atitikti tvarkarastyje nurodytg iraSg. UZ tvarka kabinete
atsako jame dibantis mokytojas. Popamokinés veiklos vieta turi atitikti tvarkarastyje nurodyta vietg ir
laika.
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22.14. Be mokyklos direktoriaus sutikimo mokyklos patalpose negali biiti organizuojami su mokiniy
ugdymu nesusij¢ renginiai.

22.15. Mokyklos administracija gali nuomoti patalpas kitoms organizacijoms ar asmenims, jei tai
netrukdo ugdymo procesui (sporto ir akty sales, valgykla ir kt.).

22.16. Uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi bati atlyginti
geranoriskai arba iSieSkoti per teisma.

IX. MOKINIU SVEIKATOS PRIEZIURA, MAITINIMAS

23.1. Mokiniy sveikatos priezitirg atlicka mokyklos visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas.
23.2. Visuomenés sveikatos priezitiros specialistas privalo:

23.2.1. priziuréti higienos normy ir taisykliy laikymasi mokykloje;

23.2.2. kontroliuoti mokiniy mokymo ir poilsio rezimo organizavima, jy maitinima, fizinj krtivj kiino
kultaros uzsiémimuose;

23.2.3. i§ asmens sveikatos prieziiiros jstaigy gautg informacija apie mokinio sveikatg jtraukti i
mokinio sveikatos istorija;

23.2.4. analizuoti mokiniy sergamumg ir kas pusmetj apie jy sveikatg pateikti rekomendacijas klasiy
auklétojams ir mokyklos vadovams;

23.2.5. dalyvauti mokiniy sveikatingumo ugdyme, bendradarbiaujant su visuomenés sveikatos
prieziliros jstaigomis ir kt.;

23.2.6. kitus darbus reglamentuoja darbo pareigy apraSymas.

23.3. Virtuvés ir valgyklos darbuotojai privalo:

23.3.1. ripintis sveiku mokiniy maitinimu;

23.3.2. laiku paruosti maista, laikantis maisto produkty paruosimo technologijy, higienos reikalavimy.
Maisto produkty paruo$imui naudoti tik patikrintus, turin¢ius kokybg patvirtinan¢ius dokumentus
pusfabrikacius, kuriy nesibaiges galiojimo laikas ir kurie neturi gedimo pozymiy;

23.3.3. mokiniams pateikti maisto produktus Svariuose induose, stebéti mokiniy elgesi valgykloje.
23.4. Socialiai remtiniems mokiniams skiriamas nemokamas maitinimas. Jj jsakymu skiria mokyklos
direktorius, vadovaudamasis Vilniaus miesto Socialinés paramos centro sprendimais.

23.5. Valgykloje aptarnavimo pradzia — 7.30 val., pabaiga — 14.45 val.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
24.1. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés gali biti keiciamos arba papildomos nustatyta tvarka.

24.2. Kiekvienas mokyklos darbuotojas su mokyklos darbo tvarkos taisyklémis supazindinamas
pasiraSytinai.




